PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

COMPROVANTE DE RETIRADA DO EDITAL

CHAMADA PUBLICA N°. 16/19

TIPO: MELHOR PROJETO
Secretaria interessada: Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania

OBJETO: CELEBRAGAO DE PARCERIA VOLUNTARIA EM REGIME DE MUTUA COOPERACAO
COM ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, DORAVANTE DENOMINADA OSC, ENVOLVENDO
TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS MEDIANTE TERMO DE COLABORAGCAO, PARA A
PRESTACAO DE SERVICO SOCIOASSISTENCIAL DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE — ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCA E ADOLESCENTE.

DADOS DO INTERESSADO:

NOME it CArgO-TUNCAIO ..o
[ 0 aT @1 (=Y LTSS PPN
ENAEIEC O i e e e e e e e aeaeeesaaaaaaaaaaaeeeeaeaaaeararararaaarararaerrrrrarar—————.
FONE i Bl

O adguirente, acima qualificado, que subscreve a presente, declara, por este e na melhor forma
de direito, que CONFERIU E RETIROU, toda a documentacdo referente a CHAMADA PUBLICA
acima, atestando que foram fornecidas todas as informacdes necessdrias e suficientes para
elaboracdo da proposta comercial, bem como dos documentos necessdrios para habilitacdo.
Visando a comunicacdo futura entre esta Prefeitura e sua empresa, solicitamos a V. Sa.
preencher o recibo de retirada do Edital e remeté-lo ao Departamento de Compras e Licitagdes
pelo e-mail: licitacoes@itapevi.sp.gov.br.

A ndo remessa do recibo exime a Prefeitura do Municipio de Itapevi da comunicacdo por meio
de fax ou e-mail, de eventuais esclarecimentos e retificacdes ocorridas no instrumento
convocatdrio, bem como de quaisquer informagcdes adicionais, ndo cabendo posteriormente
qualguer reclamacado.

Recomendamos ainda, consultas ao site: www.itapevi.sp.gov.br, para eventuais comunicacoes,
esclarecimentos ou impugnagdes disponibilizados acerca do processo licitatério.

(LOCAL) vy —eeeeeeesnennes AC v de2019.

Adquirente/assinatura

Rua Escolastica Chaluppe, 154 — Itapevi — CEP: 06653-050 — Tel: (11) 4143-9700
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 16/2019 DESTINADO A CELEBRAGAO DE PARCERIA
VOLUNTARIA EM REGIME DE MUTUA COOPERAGAO COM ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL,
DORAVANTE DENOMINADA OSC, ENVOLVENDO TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS
MEDIANTE TERMO DE COLABORAGAO, PARA A PRESTAGAO DE SERVICO SOCIOASSISTENCIAL DE
PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
CRIANCA E ADOLESCENTE.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, neste
ato representada por sua Secretdria de Desenvolvimento Social e Cidadania Sra. Elaine
Rodrigues B. Freitas, com fundamento na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
alterada pela Lei Federal n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, e demais normas que regem
a matéria, torna publico ds OSCs interessadas que, através deste, realiza CHAMAMENTO
PUBLICO, visando & selecd@o de entidade sem fins lucrativos atuante neste Municipio, para
atendimento assistencial nos termos de Propostas Técnicas/Planos de trabalho e demais
documentos a serem apresentados segundo os critérios norteadores estabelecidos neste
Edital.

1. PREAMBULO:

1.1. O presente edital de CHAMAMENTO PUBLICO tem por finalidade a selecdo de
propostas para a celebracdo de parceria com o Municipio, por meio da formalizacdo de
Termo de Colaboracdo, destinada d consecucdo de finalidade de interesse publico e
reciproco gque envolve o repasse de recursos financeiros de origem municipal e estadual,
alocados na Assisténcia Social — Fundo Municipal de Assisténcia Social, & OSC que atua no
territério deste Municipio, devidamente inscrita no CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

1.2 Os recursos financeiros oriundos da Assisténcia Social — Fundo Municipal de Assisténcia
Social  destinam-se exclusivamente ao co-financiaomento das Propostas Técnicas, ndo
podendo haver desvio de finalidade.

1.3. A relacdo entre a OSC e o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS se dd por meio
de um vinculo pautado pelo reconhecimento da condicdo de parceiros da politica publica
de Assisténcia Social.

1.4. O recebimento das Propostas Técnicas ocorrerd até o dia 11/09/2019, as 9h00, na sala
de licitagoes, localizada naRua Agostinho Ferreira Campos, 675 — 2° andar — Vila Nova Itapevi
— ltapevi/SP.

2. OBJETO:
2.1. Constitui objeto deste CHAMAMENTO PUBLICO a recepcdo e selecdo de Propostas
Técnicas/Planos De Trabalho e demais documentos das OSCs, sem fins lucrativos, visando &

celebracdo de TERMO DE COLABORACAO para a consecucdo de finalidades de interesse
publico, através do repasse de recursos financeiros de origem municipal e estadual, na
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

prestacdo de SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE — ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCA E ADOLESCENTES, de acordo
com a caracterizacdo do servico contida no Termo de Referéncia do ANEXO 1.

2.2, UNIDADE CONCEDENTE: Prefeitura Municipal de Itapevi, por meio da Secretaria de

Desenvolvimento Social, Defesa da Cidadania e da Mulher.

2.3. DESCRICAO DOS SERVICOS, PROGRAMA ORCAMENTARIO E VALORES PREVISTOS:
2.3.1. Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade:

Servico de Acolhimento Institucional para Crianca e Adolescente;

2.3.2. Total de Vagas oferecidas: 60 vagas

RECURSO VALOR MENSAL
ESTADUAL R$7.250,00
MUNICIPAL R$175.083,33
Total ano R$2.188.000,00

24. A referida despesa correrd por conta da seguinte dotacdo orcamentdria:

00320 / 14.02.00 / 3.3.50.43.00 / 08 243 0015 / 2002 / 01 / 5100000
01226 / 14.02.00 / 3.3.50.43.00 / 08 243 0015 / 2002 / 02 / 5000090

2.5. A despesa prevista para o ano de 2020, onerard dotacdo especifica.

2.6. DOS ANEXOS INTEGRANTES DO EDITAL:

2.6.1. Integram este Edital, como se nele estivessem transcritos,

relacionados, dispostos na seguinte ordem:

2.6.1.1. Anexo | — Termo de Referéncia do objeto (servico);

2.6.1.2. Anexo Il — Propostas Técnicas;
2.6.1.3. Anexo lll - Plano de Trabalho;

2.6.1.4. Anexo IV - Modelos de Declaracdes;

2.6.1.5. Anexo V — Minuta do Termo de Colaboracdo;

2.6.1.6. Anexo VI-Termo de Ciéncia e Notificacdo;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

3. DAS DISPOSIGOES E RECOMENDAGOES PRELIMINARES

3.1. Os interessados em participar do presente CHAMAMENTO PUBLICO poderdo solicitar
esclarecimentos diretfamente na Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania, situada
na Rua Escoldstica Chaluppe, 154 — Vila Nova ltapevi — [tapevi/SP, Tel: (11) 4143-7900.

3.2 A homologacdo deste CHAMAMENTO PUBLICO e a aprovacdo de Propostas
Técnicas/Plano de Trabalho ndo geram direito para a OSC & celebracdo da parceria, nos
termos do § 6° do art. 27 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei
Federal n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2015.

4, DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO E CELEBRAGAO:

4.1. Poderd participar do processo de selecdo as OSCs que ndo tenham finalidade
lucrativa, e que realize acodes sdcio assistenciais de Protecdo Especial de Alta Complexidade
€ gue comprovem:

4.1.1. No minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

4.1.2. Experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante;
4.1.3. Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas
e o cumprimento das metas estabelecidas, incluindo documento que evidencie a situagcdo
das instalacoes e as condicdes materiais da OSC.

4.1.4. As unidades deverdo necessariamente estar estabelecidas no municipio de ltapevi/SP.

5. A FORMA DE APRESENTAGCAO DAS PROPOSTAS TECNICAS:

5.1. As propostas referentes a este CHAMAMENTO PUBLICO deverdo ser protocoladas até o
hordrio e data previstos no predmbulo deste Edital, em envelope especifico.

5.2. As propostas deverdo estar identificadas no seu exterior, com os seguintes dizeres:

PROPOSTA TECNICA

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE

CHAMAMENTO PUBLICO N° 16/2019 PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Defesa da Cidadania e da Mulher

OBJETO: SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE — ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCA E ADOLESCENTE

53 NGo serdo aceitas propostas submetidas por qualquer oufro meio, ou propostas
protocoladas fora do prazo estabelecido neste edital.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

54 As Propostas Técnicas deverdo ser apresentadas, redigido em linguagem clara, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, assinada na Ultima pdgina e rubricada nas demais, por seu
responsavel legal ou por seu procurador (devidamente identificado por meio do estatuto ou
procuracdo).

6. DA FASE DE SELEGAO DA PROPOSTA TECNICA:

6.1. No dia 11 de setembro de 2.019,Ic‘:s 09:10 horas, na Sala de Licitacdes, sera aberta a
sessdo referente ao CHAMAMENTO PUBLICO em tela, para recebimento do envelope
“Proposta Técnica”.

6.2 Critérios de Julgamento das Propostas Técnicas:

6.3.1 Serd designada Comisséo Especial para processar e julgar as propostas técnicas.

6.3.2 A Comissdo Especial emitird julgamento fundamentado de acordo com os termos
estabelecidos neste edital, e serd baseado no grau de adequacdo da Proposta Técnicaaos
objetivos especificos das acdes elencadas no Termo de Referéncia deste CHAMAMENTO
PUBLICO - ANEXOS |, bem como ao valor de referéncia, além de definir sobre a capacidade
operacional e técnica contidas na proposta.

6.3.3 O julgamento feito pela Comissdo Especial deverd conter critérios objetivos e
isondbmicos, de acordo com a metodologia de pontuacdo de cada um dos critérios
estabelecidos, no intuito de resguardar os principios constitucionais da publicidade,
impessoalidade e eficiéncia.

6.3.4 A Comissdo Especial julgard e classificard as propostas, pontuando em parecer
técnico registrado em Ata, mediante afericGo dos seguintes critérios:

Metodologia de
pontuacdo

Requisitos Total

Pontos

Formas de Comprovagdo

Peso Pontos

1) Comprovar regularidade nas
prestacdes de contas, de
quaisquer esferas
governamentais, pelo menos do
Ultimo ano

Atestado ou recibos de
aprovacdo emitidos pela
Administracdo PUblica, ou pelo
Tribunal de Contas

2) Possuir equipamentos, Apresentar relacdo que

mobilidrios e eletrodomésticos
em condi¢cdes de uso ao objeto.

identifique o patrimdnio, em
relacdo ao objeto

3) Comprovar possuir estrutura
fisica para desenvolver o objeto
em condicoes satisfatdrias.

Apresentar documentacdo
comprobatdria através de:
escritura, cessdo, locacdo e
alvard de funcionamento da
prefeitura.
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1 ponto - se a Instituicdo ou
organizacdo de assisténcia

social apresentar clareza e
coeréncia no detalhamento do
servico conforme os itens
apontados no Plano de
Trabalho: diagnéstico da :
realidade, objetivo geral e
especifico, infra estrutura fisica,
cobertura do servico,
capacidade de atendimento
da unidade, publico alvo,
recursos humanos, recursos
proéprios

4) Detalhamento do Servico 2 poniqs ~s€d |nSTITL{I(;E]O ou
organizacdo de assisténcia
social apresentar clareza e
coeréncia no detalhamento do
servico conforme os itens
apontados no Plano de
Trabalho: diagndstico da
realidade, objetivo geral e o
especifico, infra estrutura fisica,
cobertura do servico,
capacidade de atendimento
da unidade, pUblico alvo,
recursos humanos, recursos
proprios além de total
adequacdo a descricdo de
servicos elencados

1 ponto - se a Instituicdo ou
organizacdo de assisténcia
social apresentar clareza e
coeréncia no detalhamento do
servico conforme os itens
apontados no Plano de
Trabalho: acdes com usudrios
e/ou suas familias, articulacdo

5) Descrlgo.o das Estrategias em rede e atividades de gestdo
Metodoldgicas e Resultados =
2 pontos - se a InstituicGo ou
Esperados - - OGN
organizagdo de assisténcia

social apresentar clareza e
coeréncia no detalhamento do
servico no Plano de Trabalho: o
acdes com os usuarios,
artficulagcdo com arede e
atividades de gestdo, além de
total adequacdo a descricdo
dos servicos disponibilizados
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neste edital

6) Recursos Humanos

1 ponto — para o Plano de
Trabalho que apresentar o
quadro de recursos humanos de
acordo com as exigéncias da
Equipe de Referencia descrita

no edital e, com vinculos de
trabalho adequados &
execucdo proposta

2 pontos - se a Instituicdo ou
organizacdo de assisténcia,
apresenta outros profissionais
além da equipe de referéncia,
compativeis com a execucdo

do trabalho

7 ) Sustentabilidade Técnica

1 ponto - atende parcialmente
os principios norteadores da
Tipificacdo, os pardmetros para
funcionamento e capacidade
de planejamento de suas

atividades

2 pontos — possui capacidade

da organizacdo de criar
condicoes técnicas para a
realizacdo do servico, ou seja,
atende os par@metros legais
para funcionamento, atende as
orientacdes metodoldgicas e
possui capacidade de
planejamento e avaliagdo de
suas atividades

8 ) Sustentabilidade Financeira

2 pontos — a Instituicdo ou
organizacdo de assisténcia
social apresenta o
disponibilidade de recursos
préprios para a execucdo do
servico de 0% a 20 %

5 pontos - a Instituicdo ou

organizacdo de assisténcia

social apresenta disponibilidade 5
de contrapartida financeira

TOTAL DA PONTUACAO

para a execucdo do servico de
20% a 30 % de contrapartida
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

6.3. A pontuacdo final atribuida serd o total dos pontos, que constitui na soma do resultado
da multiplicacdo do ponto pelo peso de cada requisito.

6.4. Serd considerada primeira colocada por Proposta Técnica a OSC que obtiver a maior
ponftuacdo.

6.5. Os casos de empate na proposta Técnica serdo analisados de acordo com os critérios
abaixo, na seguinte ordem:

6.5.1. maior nota no item “4" - Detalhamento do Servico;

6.5.2. maior nota no item “5" - DescricGo das Estratégias Metodoldgicas e Resultados
Esperados;

6.5.3. maior tempo de constituicdo da OSC;
6.5.4. menor preco;

6.5.5. permanecendo empate, sorteio.

7. Podera ser desconsiderada, a proposta técnica que:
7.1. Estiver em desacordo com os termos do Edital ou que ndo contenha as seguintes
informacoes:

7.1.1. A descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto
proposto;

7.1.2. As agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

7.1.3. Os prazos para a execucdo das acdes e para o cumprimento das metas; e
7.1.4. O valor global.

7.2. Apds andlise das “Propostas Técnicas” serd publicada a classificacdo preliminar, no
Didrio Oficial do Municipio.

7.3. Na hipdtese de a OSC selecionada ndo atender os requisitos exigidos nos Artigos 33 e
34 da Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015, aquela
imediatamente mais bem classificada poderd ser convocada a aceitar a celebracdo de
parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

7.4. Caso a OSC aceite a celebrar a parceria, proceder-se-&d a verificacdo dos
documentos por ela apresentados, para constatar se atendem aos requisitos deste Edital.

7.5. Caso necessdrio, o procedimento dos subitens 7.3 e 7.4 deste Edital serdo repetidos
sucessivamente, até que se conclua a selecdo prevista neste CHAMAMENTO PUBLICO.
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7.6. A interposicdo de recursos dar-se-&d nos termos do item 8 deste Edital.

8. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS E DA HOMOLOGAGCAO DAS PROPOSTAS TECNICAS:
8.1. AS OSCs poderdo apresentar recursos contra o resultado preliminar, noprazo de 05

(cinco) dias Uteis, contado da publicacdo da decisdo, da Comissdo de Selecdo.

8.2. Os recursos serdo apresentados junto ao Departamento de Compras e Licitacdes, de
segunda a sexta-feira, das 08:00 ds 17:00, Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 - 2° andar — Vila
Nova ltapevi - Itapevi/SP.

8.3. Ndo caberd novo recurso da decisdo final do recurso.

8.4. Ndo serd admitido recurso imotivado ou genérico e ndo serd conhecido o recurso
intempestivo.

8.5. Apds o julgamento dos recursos ou transcurso do prazo para interposicdo de recursos,
a Secretaria de Desenvolvimento Social, Defesa da Cidadania e da Mulher deverd
homologar e divulgar, no Didrio Oficial do Municipio, as decisdes recursais proferidas e o
resultado definitivoda Proposta Técnica.

9. DA CELEBRACAO:

9.1 DA APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO E DOCUMENTOS:

9.1.1 Para a celebragcdo da parceria, a Administracdo PUblica Municipal convocard a (s)
OSCs selecionada (s) para, no prazo de 10 (dez) dias apresentar o seu Plano de Trabalhoe
demais documentos.

9.1.1.1 O Plano de Trabalho deverd conter, no minimo, os seguintes elementos:

9.1.1.2 A descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com
a atividade, projeto e metas a serem atingidas;

9.1.1.3 A forma de execucdo das acdes, indicando, quando cabivel, as que demandardo
afuacdo emrede;

9.1.1.4 A descricdo de metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas;

9.1.1.5 A definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem ufilizados para a
afericdo do cumprimento das metas;

9.1.1.6 A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucdo
das acdes, incluindo os encargos sociais e frabalhistas e a discriminacdo dos custos indiretos
necessdrios d execucdo do objeto;
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9.1.1.7 Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
9.2.1 Dos Documentos a serem apresentados:

9.2.1.1 Coépia do Estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei federal n° 13.019/2014;

9.2.1.2 Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido
no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ativa e existente hd, no
minimo, 1 (um) ano;

9.2.1.3 Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de, no minimo, 1 (um) ano de capacidade técnica e
operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

9.2.1.4 Instrumentos de parceria firmados com ¢érgdos e entidades da Administracdo Publica
organismos internacionais, empresas ou outras OSCs; ou

9.2.1.5 Relatdrios de atividades com comprovacdo das acdes desenvolvidas; ou

9.2.1.6 Publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela
OSC ou arespeito dela; ou

9.2.1.7 Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, enfre outros; ou

9.2.1.8 Declaracdo de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por érgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, outras OSCs, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

9.2.1.9 Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;
9.2.1.10 Certidoes Negativas de Débitos — ou Negativas com efeito de Positivas —

relativas a créditos tributdrios federais e municipais e a Divida Ativa da Unido e do Municipio
sede;

9.2.1.11 Certificado de Regularidade do fundo de Garantia por Tempo de Servico —
CRF/FGTS;

9.2.1.12 Certid@o Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.2.1.13 Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e &
Divida Ativa da Unido;

9.2.1.14

9.2.1.15 Relacdo Nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com

endereco, telefone, endereco de correio eletrébnico, niUmero e érgdo expedidor da carteira
de identidade e nUmero do CPF de cada um deles;
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9.2.1.16 Copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por
ela declarado, como conta de consumo ou confrato de locacdo;

9.2.1.17 Declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de que ela e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacodes previstas no art. 39 da Lei federal n°
13.019/2014 e suas alteracdoes, na forma do AnexoV deste Edital;

9.2.1.17 Declaracdo de que se for selecionado para assinatura do Temo de Colaboracdo
providenciard a abertura de conta bancdria especifica para cada parceria;

9.2.1.18 Declaracdo que ndo emprega em frabalho noturno, perigoso ou insalubre
menores de 18 (dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, ressalvado
na condicdo de aprendiz, conforme determina o artigo 7°, inciso XXXl da Constituicdo
Federal;

9.2.1.19 Declaracdo que a enfidade se compromete a atender a Lei Federal n°
12.527/2011 e dar publicidade ao objeto pactuado;

9.2.1.20 Declaracdo que a entidade ndo contratard parentes ou empresas, inclusive
por afinidade, de dirigentes da proponente ou de membros do poder publico concedente;

9.2.1.21 Declaracdo que a entidade se compromete em aplicar os recursos repassados
de acordo com o art. 51 da Lei federal n® 13.019/2014, bem como prestar contas na forma
dos art(s). 63 a 68 da mesma Lei;

9.2.1.22 Ata de eleicdo da diretoria em exercicio;

9.2.1.23 Declaracdo contendo o nome de um gestor indicado pela enfidade para ser o
responsdvel pelo controle administrativo, financeiro e de execucdo da parceria;

9.2.1.24 CPF e cédula de identidade do representante legal da entidade e do gestor
indicado pela entidade, se distintos;

9.2.1.25 Apresentar o CEBAS (Certificacdo de Enfidades Beneficentes de Assisténcia
Social), caso possua;

9.2.1.26 Relacdo de Apenados (Tribunal de Contas do Estado de SGo Paulo).

9.3 Os documentos deverdo ser apresentados em conformidade com o subitem 9.2.1
deste Edital, preferencialmente organizados na ordem descrita naquele subitem, e emitidas
em papel timbrado da OSCs, exceto cuja emissdo seja de competéncia de érgdo publico ou
eletrénicas.

9.4 N&o serdo aceitos documentos apresentados por qualquer outro meio, ou
protocolados fora do prazo estabelecido no item 9.1.1. deste Edital.

9.5 Apds o recebimento dos documentos pela Comissdo Especial ndo serd permitida a

inclusdo de qualquer oufro, nem tampouco substituicGo aos documentos ora exigidos,
inclusive no que se refere as certiddes.
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10. DAS CONDIGOES PARA A FORMALIZAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

10.1. As parcerias serdo formalizadas mediante a celebracdo de Termo de Colaboracdo,
conforme modelo - ANEXO V.

10.2. Ficard impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a
OSC que estejam em qualquer das condicoes de vedagcdo prevista no artigo 39 da lei
13.019/2014, especialmente as que:

10.2.1. Declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, Direta ou
Indireta, no dmbito Federal, Estadual e Municipal ou que tiver sofrido suspensdo tempordria ou
impedimento de participacdo em licitacdo;

10.2.2. Estejom sendo processadas, administrativa ou judicialmente, por dendncia de
malversacdo de bens ou recursos de origem publica, ou estejam cumprindo penalidades
impostas (previstas no art. 87, Incisos Il e Il da Lei no 8.666/93) por qualquer érgéo da
Administracdo Publica, Direta ou Indireta, no dmbito Federal, Estadual e Municipal ou pelo
inciso Il, do artigo 73, da Lei Federal 13.019/2014;

10.2.3. Que tenham prestacdo de contas pendentes junto ao Municipio, reprovadas ou ndo
apresentadas, pelo prazo de 05 (cinco) anos;

10.2.4. Tenha entre seus dirigentes pessoa:

10.2.4.1. Cujas contas relativas a parcerias fenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
pelo TCE-SP, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

10.2.4.2. Julgada responsavel por falta grave e inabilitacdo para o exercicio de cargo
em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo;

10.2.4.3. Considerada responsdvel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

11. DAS OBRIGAGOES E VEDAGOES PARA A OSC :

11.1.  As obrigacdes da OSC, quanto a execucdo do objeto da parceria deverd estar
descrita na Proposta Técnica, coerentes com o respectivo termo de referéncia do servico, e
com a obrigacdo de:

11.1.1. Movimentar os recursos repassados em conta corrente especifica e em instituicdo
financeira oficial, preferencialmente no Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal;

11.1.2. Apresentar a prestacdo de contas financeira e os relatérios técnicos para efeito de
monitoramento e avaliagcdo na forma exigida pelo TCE-SP;
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11.1.3. Manter em arquivo os documentos originais relativos & prestacdo de contas dos
recursos pelo prazo de 10 (dez) anos;

11.1.4. Divulgar na internet e em mural de facil acesso, em locais visiveis de suas sedes sociais
e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes o extrato da parceria, na forma do art. 11
da Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204/2015.

11.1.5. Garantir o livre acesso dos agentes da Administracdo PUblica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes
relacionadas a termos de colaboracdo ou a termos de fomento, bem como aos locais de
execucdo do respectivo objeto;

11.1.6. Responsabilizar-se exclusivamente por sua organizacdo e pelo pagamento dos
encargos frabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados d execugcdo do
objeto previsto no termo de parceria, ndo implicando responsabilidade soliddria ou subsididria

da Administracdo Publica a inadimpléncia em relacdo aos referidos pagamentos, os édnus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricéo  sua execucdo.

11.2. Evedado com recursos pUblicos repassados, vinculados ao objeto deste edital:

11.2.1. Redlizar despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

11.2.2. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados &
parceria, exceto se previsto em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentdria;

11.2.3. Modificar o objeto, exceto no caso de ampliacdo de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequacdo do plano de trabalho pela administracdo municipal;

11.2.4. Utilizar, ainda que em cardter emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho;

11.2.5. Transferir recursos para clubes, associacdes de servidores, partidos politicos ou
quaisquer OSC congéneres;

11.2.6. Realizar despesas com:

11.2.6.1. Multas, juros ou correcdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos;

11.2.6.2. Publicidade, salvo as previstas no plano de frabalho e diretamente vinculadas
ao objeto da parceria, de cardter educativo, informativo ou de orientacdo pessoal, das quais
ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocdo pessoal;

11.2.6.3. Pagamento de pessoal contfratado pela proponente que ndo atendam ds
exigéncias do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/2014;
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11.2.6.4. Obras que caracterizem a ampliacdo de drea construida ou a instalacdo de
novas estruturas fisicas;

11.2.8.5. Pagamento de despesas ndo constante no Plano de Trabalho;

11.2.6.6. Realizar despesa em data anterior ou posterior & vigéncia do instrumento
(Termo de Colaboracdo);

11.2.6.7. Pagamento a qualquer titulo a servidor ou empregado publico integrante de
quadro de pessoal de érgdo ou entidade publica da administracdo direta e indireta, por
servicos de consultoria e assisténcia técnica, salvo hipdteses previstas em leis especificas;

11.2.6.8. Utillizar, ainda que em cardter emergencial, os recursos para a finalidade
diversa da estabelecida no projeto.

12. DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
12.1. Emitir relatdrios técnicos de monitoramento e avaliacdo, mensalmente;

12.2. Emitir parecer conclusivo anual ao final da parceria, sobre a conformidade do objeto
e os resultados alcancados durante a execucdo do Termo de Colaboracdo;

12.3. Homologar o monitoramento e avaliacdo da execucdo do(s) servico(s) realizado(s),
por intermédio da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada pela Secretaria de
Desenvolvimento Social, Defesa da Cidadania e da Mulher, vinculados ao objeto da politica
municipal de assisténcia social, & luz da Proposta Técnica/Plano de Trabalho apresentada
pela OSC selecionada e acrescida dos elementos constantes do parecer da Area Técnica
elaborado por Assitente Social, nos tfermos da legislacdo em vigor;

12.4. Manter acompanhamento dos relatdrios de visitas do técnico supervisor responsdvel,
obedecidas ds normas técnico-operacionais, assegurando seu acesso ds dreas técnicas do
Setor de Assisténcia Social;

12.5. Disponibilizar e repassar os recursos vinculados a presente parceria, comprovada a
regularidade do objeto;

12.6. Examinar e aprovar as prestacdes de contas dos recursos financeiros repassados &
OSC, fiscalizando o adequado uso da verba e o cumprimento das cldusulas da parceria;

12.7. Aplicar sancdes administrativas quando verificar que a execucdo da parceria estd em
desacordo com o plano de trabalho e com as normas deste edital, garantida a prévia
defesa;

12.8. Assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de
paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

13. DISPOSICOES FINAIS
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13.1. NG&o serdo consideradas alegacdoes de ndo entendimento ou de interpretacdo
errbnea das regras e condicdes previstas neste Edital.

13.2. O dirigente da OSC é responsdvel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados.

13.2.1. A falsidade de qualguer documento apresentado ou a inverdade das informacodes
nele contidas implicard na desclassificacdo do projeto e na imediata desconsideracdo da
intencdo de fiirmagdo do termo de colaboracdo, bem como a adocdo, se for o caso, das
medidas cabiveis para a responsabilizacdo, inclusive penal.

13.3. Os proponentes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
Propostas e o Municipio ndo serd responsdvel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado deste CHAMAMENTO PUBLICO.

13.4. A remuneracdo de equipe de trabalho com recursos transferidos através da parceria
ndo gera vinculo trabalhista com a Administracdo PUblica, nem tampouco a inadimpléncia
da OSC em relacdo aos encargos trabalhistas ndo transfere a Administracdo a
responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto do termo de
colaboracdo ou restringir a sua execucdo.

13.5. A simples formalizacdo da entrega da proposta implica o perfeito entendimento e
aceitacdo, pelo proponente, de todos os termos deste Edital, e se submetem as seguintes
condicoes:

13.5.1 Atender &s condicdes de participacdo no CHAMAMENTO PUBLICO e assim eximir o
Municipio do disposto no art. 10 da Lei Federal n° 8.429/92 e posteriores alteracoes;

13.5.2 Tomar conhecimento de todas as informacodes ellocois para o cumprimento das
obrigacdes relacionadas ao objeto do CHAMAMENTO PUBLICO, que com o mesmo estd
perfeitamente definido, assumindo ter a exata compreensdo da futura execucdo do objeto;

13.5.3 Assumir a inteira responsabilidade pela perfeita execucdo do objeto que estd sendo
chamado & parceria se for vencedora, e aderir plenamente aos termos do presente Edital
como integrante do Termo de Colaboracdo que resultar independentemente de sua
franscricdo;

13.5.4 Assegurar que inexiste impedimento legal para celebrar parceria com a Administracdo
Publica;

13.5.5 Atender as normas relativas & salde e seguranca do trabalho.

13.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos excluir-se-& o dia do
inicio e incluir-se- & o do vencimento.

13.7 A parceria celebrada na forma prevista terd vigéncia por 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogada, a critério da administracdo, nos termos da legislacdo vigente.
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13.8 O presente edital encontra-se disponivel gratuitamente pela Internet, no endereco
www.itapevi.sp.gov.br.

13.9 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Especial, em conformidade com
as disposicoes constantes dos dispositivos legais citados neste edital.

13.10 O Foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste
Edital serd o Foro de Itapevi/SP.

ltapevi, 05 de agosto de 2019.

Elaine Rodrigues B. de Freitas
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA DO OBJETO

SERVICO DE PROTECAO ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE:

O Servigco de Protecdo Especial de Alta Complexidade compreende o servico de acolhimento
institucional e estdo distribuidos em instituicdo de longa permanéncia em diferentes tipos de
equipamentos, destinado a individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados,
visando garantir protecdo integral, a funcdo protetiva, a autonomia, a qualidade de vida, a
independéncia e emancipacdo pessoal. Este edital é voltado ao seguinte puUblico alvo:

. criancas e adolescentes de 0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias.

[ ]

Segue abaixo os requisitos necessdrios para a execucdo do servico por modalidade de
atendimentoCasa-Lar, de acordo com a Tipificacdo Nacional dos Servicos Soco assistenciais:

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCA E ADOLESCENTE -
MODALIDADECASA-LAR

Caracterizagdo

O servico serd destinado a criancas e adolescentes de 0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias de
individuos residentes em todo o Municipio de Itapevi. O atendimento prestado deve ser
personalizado e em peqguenos grupos e favorecer o convivio familiar e comunitdrio, bem
como a Uulilizacdo dos equipamentos e servicos disponiveis no Municipio de Itapevi. O
atendimento serd em unidade residencial onde no minimo uma pessoa ou casal trabalha
com educador/cuidador residente, prestando cuidados a um grupo de até 10 criancas e/ou
adolescentes. Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas
residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de
relacées mais proximas do ambiente familiar. As edificacdes deverdo ser organizadas de
forma a atender as necessidades dos usudrios, oferecendo condicdes de habitabilidade,
higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade. O acolhimento provisério e
excepcional para criancas e adolescentes de ambos os sexos, inclusive criancas e
adolescentes com deficiéncia, sobre medida de protecdo (Art. 98 do Estatuto da Criangca e
do Adolescente) e em situacdo de risco pessoal e social, cujas familias ou responsdveis
encontrem-se temporariamente impossibilitfados de cumprir sua funcdo de cuidado e
protecdo. As unidades ndo devem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista
geogrdfico e socioeconbmico, da comunidade de origem das criancas e adolescentes
atendidos. Grupo de criancas e adolescentes com vinculos de parentesco — irmdos, primos,
etc., devem ser atendidos na mesma unidade. O acolhimento serd feito até que seja possivel
o retorno & familia de origem (nuclear ou extensa) ou colocacdo em familia substituta, este
acompanhamento serd em conjunto com o CREAS — Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social. O servico serd organizado em consondncia com os principios, diretrizes e
orientacdes do Estatuto da Crianca e do Adolescente e das “Orientacdes Técnicas: Servico
de Acolhimento para Criancas e Adolescentes. *
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Objetivos gerais

Atender 60 criancas e adolescentes, em seis casas-lares, dando-lhes suporte para
atendimento a suas necessidades bdsicas, ou sejaq, fisica, psiquicas e sociais, oferecendo-
lhes condicdes para o desenvolvimento sauddvel, oferecendo infraestrutura e suporte
emocional com a finalidade de obter autonomia para viver como um cidaddo digno.
Estabelecer vinculos afetivos, reconstruindo os vinculos de confianca entre crionca e
adultos.

Possibilitar a convivéncia comunitdria;

Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades
com autonomia;

Promover o acesso a programacoes internas e externas de atividades culturais, de lazer, de
esporte e ocupacionais, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades das
criancas e adolescentes.

Objetivos especificos

Preservar/estabelecer vinculos com a familia de origem, salvo determinacdo judicial em
contrdrio;

Desenvolver com os adolescentes, condicdes para a independéncia e o autocuidado.
Provisoes

Ambiente fisico

Atualmente os servicos de acolhimento sdo prestados em 06 (seis) residéncias e 01 (uma) sede
administrativa, objeto de locacdo, devidamente equipadas e adaptadas, nos seguintes
enderecos:

Sede administrativa: Rua Francisco Reis, 51 Jardim portela Cep: 06695-05

Casa 01- Estrada Ardivina Barbosa Rodrigues, 349 Vila Nova Itapevi Cep: 06694-240

Casa 02 —Rua Brasilia de Alves, 372 Vila Nova Itapevi Cep: 06694-190

Casa 03- Rua Agostinho Ferreira Campos, 803 Vila Nova Itapevi Cep: 06693-120

Casa 04- Rua Geraldo Vasques, 136, Cidade Saude Cep: 06694-150

Casa 05- Rua Agostinho Ferreira Campos, 797 Vila Nova ltapevi Cep: 06693-120

Casa 06- Rua Kurt Boetcher, 36 Centro Cep: 06653-060
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Mediante prévia andlise técnica conjunta entre a entidade e o Poder Publico, a
conveniéncia de eventual mudanca nos imdveis poderd ser avaliada durante o curso do
futuro termo de colaboracdo.

Poderd haver agendamento para visita dos iméveis, através do telefone: (011) 4143-9700 —
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania.

Fachada e aspectos gerais da construgdo

Deverd manter aspecto semelhante ao de uma residéncia, seguindo o padrdo Arquitetdnico
das demais residéncias da comunidade na qual estiver inserida.

Ndo devem ser instaladas placas indicativas da natureza institucional do equipamento,
também devendo ser evitadas nomenclaturas que remetam & aspectos negativos,
estigmatizando e despotencializando os usudrios.

Recursos humanos

Profissional/Fungao Escolaridade

02 Coordenadores(01 profissional para atendimento a Nivel superior e experiéncia.
até 30 criancase adolescentes a cada 3 casas-lares)

Equip,e Técnica - 03 ASSISTENTES SOCIAIS E 03 | Nivel superior
PSICOLOGOSpara atendimento a até 60 criancas e
adolescentes.

Educador/Cuidador Residente Nivel médio
1 profissional para até 10 usudrios, por turno.

A guantidade de profissionais deverd ser aumentada
qguando houver usudrios que demandem atencdo
especifica (com deficiéncia, com necessidades
especificas de saude ou idade inferior a um ano. Para
tanto, deverd ser adotada a seguinte relacdo: a)
lcuidador para cada 8 usudrios, quando houver 1
usudrio com demandas especificas; b) 1 cuidador
para cada é usudrios, quando houver 2 ou mais
usudrios com demandas especificas*

Auxiliar de Educador/Cuidador Residente Nivel Médio
1 profissional para até 10 usudrios, por turno.

Para preservar seu cardter de protecdo e tendo em
vista o fato de acolher em um mesmo ambiente
criancas e adolescentes com os mais diferentes
histéricos, faixa etdria e género, faz-se necessdrio que
o abrigo mantenha uma equipe nofurna acordada e
atenta d movimentacdo A quantidade de profissionais
deverd ser aumentada gquando houver usudrios que
demandem atencdo especifica, adotando-se a
mesma relacdo do educador/cuidador residente

Motorista- opcional Nivel médio
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Profissional de alimentagdo Nivel Fundamental

Profissional de limpeza Nivel Fundamental

* Atualmente existe uma demanda de cerca de 10 menores nessa condi¢ao.

Acolhida/recepcdo;

Escuta;

Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

Estudo social;

Apoio a familia na sua funcdo protetiva;

Cuidados pessodais;

Encaminhamentos a rede de servigos;

Construcdo de plano individual /ou familiar de atendimento;

Orientacdo sociofamiliar;

Protocolos;

Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

Referéncia e confra-referéncia;

Elaboracdo de relatdrios e/ou prontudrios;

Trabalho interdisciplinar;

Diagndstico socioecondmico;

Informacdo, comunicacdo e defesa de direitos;

Acesso a documentacdo pessoal;

Acesso ao beneficio de prestacdo continuada;

Atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana;

Insercdo em projetos/programas de servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos;
Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

Mobilizacdo e identificacdo da familia extensa ou ampliada;

Mobilizacdo para o exercicio da cidadania;

Articulacdo da rede de servicos socioassistenciais;

Articulacdo com os servicos de outras politicas puUblicas setoriais e de defesa de direitos;
Articulacdo interinstitucional com os demais érgdos do sistema de garantia de direitos;
Monitoramento e avaliacdo do servico;

Organiza¢cdo de banco de dados e informagdes sobre o servico.

Aquisicbes dos (as) usudrios (as):
Seguranc¢a de acolhida

Ser acolhido em condicdes de dignidade;

Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservadas;

Ter acesso a espaco com padrdoes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto.

Ter acesso d alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades
especificas.

Ter acesso d ambiéncia acolhedora e espacos reservados a manutencdo da privacidade do
(a) usudrrio (a) e guarda de pertences pessodais.

Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em principios
éticos de justica e cidadania.

Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades.
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Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisdo.

Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcancar a
autonomia;

Ser preparado para o desligamento do servico;

Avaliar o servico.

Garantir colocacdo em familia substituta, sempre que houver a impossibilidade do
reestabelecimento e/ou a preservacdo de vinculos com a familia de origem.

Condicoes e formas de acesso

Por determinacdo do Poder Judicidrio;
Por requisicdo do Conselho Tutelar. Nesse caso, a autoridade competente deverd ser
comunicada, conforme previsto no Artigo 93 do Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente.

Periodo de funcionamento: ininterrupto (24 horas).
Abrangéncia: - todo o territério do municipio de Itapevi
Arficulagcdo em rede

Demais servicos socioassistenciais e servicos de politicas publicas setoriais;
Programas e projetos dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
Servicos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitdrias.
Demais 6rgdos do sistema de garantia de direitos.

Impacto social esperado

Reducdo das violacoes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
Reducdo do nUmero de acolhimento;

Individuos e familias protegidas;

Construcdo da autonomia;

Individuos e familias incluidas em servicos e com acesso a oportunidades;

Rompimento do ciclo de violéncia doméstica e familiar.

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA TECNICA

Servigo de Protegdao Especial de Alta Complexidade
1 - TiTULO:

1.1 - DADOS CADASTRAIS:

Razdo social:

CNPJ:

Endereco:

Bairro:

Municipio:

CEP:

Telefone:
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Telefax:
Email:
Dias e Hordrio de Funcionamento:

1.2 - DO REPRESENTANTE LEGAL
Nome:

Endereco Residencial:

Bairro:

Municipio:

CEP:

Telefone:

Email:

RG:

CPF:

Data do Inicio do Mandato:
Data do Término do Mandato:

1.3 -COORDENACAO
Nome:

Formacdo Profissional:
Telefone:

Email:

1.4 - TECNICO RESPONSAVEL
Nome:

Formacdo Profissional:
Telefone:

Email:

Registro Profissional:

2 - DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO
Titulo:

Periodo de Execucdo:

Vigéncia:

- Inicio: Término:
Tipo de Servico:

Identificacdo do Objeto:

PUblico Alvo:

Meta de Atendimento:

Local de Execucdo:

VALOR GLOBAL:

3 — JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

4 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO ( META, ETAPA OU FASE)

5 - METODOLOGIA E INDICADORES DESTINADOS A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
6 - RECURSOS HUMANOS

8 - RECURSOS FiSICOS

9 - RECURSOS MATERIAIS

10 - PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA ( Detalhamento de Custos)
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Despesas: descrever por modalidade e género da despesa;

Destacar o custo mensal e anual;

Identificar os custos separados por verba, municipal, estadual, federal e fonte prépria.

Na planilha de custos ndo serdo admitidas despesas com titulacdo genérica (despesas gerais,
outras despesas, diversos), taxas administrativas e demais despesas vedadas pelos dispositivos
legais que regem a transferéncia de recursos publicos as instituicdes privadas.

11 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Destacar o cronograma de desembolso em parcelas mensais, separados, no limite do valor
global:

Co - Financiamento Estadual;

Destacar apenas as verbas do qual faz parte o plano de aplicacdo, tomando como
estimativa a estimativa da execucdo do servico do ano anterior. Para isso, a OSC participante
poderd solicitar informacdes junto o Setor de Assisténcia Social.

12 - MONITORAMENTO E AVALIACAO
- Indicadores: Impacto social da parceria

IDENTIFIC,,ACAO E ASSINATURA DO PRESIDENTE, COORDENADOR TECNICO, ,TECNICO
RESPONSAVEL PELA EXECUGCAO DO PLANO DE ACAO E PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA
PRESTACAO DE CONTAS

12.1. PRESIDENTE
Nome:

Data

Assinatura:

12.2. COORDENADOR TECNICO
Nome:

Data

Assinatura:

12.3. PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DO SERVICO/PROGRAMA/BENEFICIO
SOCIOASSISTENCIAL

Nome:

Data:

Assinatura:

12.4. PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS
Nome:

Data:

Assinatura:

Data e local
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ANEXO lli
MODELO DE PLANO DE TRABALHO
1. DADOS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
Nome:
CNPJ_._ . [/ -
Endereco completo:
Registros: “informe a lei de utilidade publica e o registro nos conselhos da drea de atuacdo da
entidade”.
Telefone/Fax/e-mail: ( ) - -

Dias e hordrio de funcionamento:

2.DIRIGENTE DA ENTIDADE
Nome:

Endereco residencial completo:
Fone/e-mail: ( ) - -
Mandado _ /_/_&a_/_/__

3. TECNICO RESPONSAVEL DA ENTIDADE
Nome:

Fone/e-mail: ( ) - -

Formacdo Profissional:
Tipo de vinculo: “informe se é celetista, liberal ou voluntdrio”

4. FINALIDADE ESTATUTARIA
“Indique o que o estatuto da entidade estabelece como objetivos, descreva o que ele
propde como de interesse publico e social”

5.AREA DE ATUACAO
“Informe em quais dreas atua: se na educacdo, cultura, assisténcia, sadde, esporte, turismo,
lazer, desenvolvimento, fomento e renda, turismo, seguranca, efc.

6.IDENTIFICACAO DO OBJETO E VIGENCIA
6.1. Descricdo: “descreva o objeto”
6.2. Vigénciado objeto: _/ [/ _a_ /[ [

7. LOCAL DE ATENDIMENTO ]
“informe o endereco completo, e o telefone do local, se for diferente do telefone do Org&o”

8.PUBLICO ALVO

“Informe o puUblico que atende: criancas, adolescentes, idosos, portadores de necessidades
especiais, publico em geral, mulheres, etnia, raca, grupo vulnerdvel. Também destaque as
condicionalidades desse publico alvo, os riscos que os aproximam dessa condicdo, tais como:
drogas, abandono, violéncia sexual, acesso a cultura, fomento e renda, limitacdo fisica,
visual, mental, motora, efc.”

9.CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

“Informe sua capacidade de atendimento. As realizadas em anos anteriores, a previsGo para
0 ano proposto no plano de trabalho, e para os préximos anos. Segundo a legislacdo publica
(LRF), isso é demonstrado expondo as informacdes dos dois anos anteriores, da previsdo do
presente ano, e os dois préximos.”

10. JUSTIFICATIVA

"justificar equivale a denunciar ou fazer apelo, usar a arte do convencimento, demonstrar os
motivos que coloca as pessoas em condicdes vulnerdveis. No apelo manifesta o problema, e
na denudncia demonstra possiveis responsdveis ou culpados.” Exemplos:
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a)De apelo: As criancas sdo vitimas das drogas. Por isso é preciso acolhé-las de forma eficaz e
urgente. Apesar do estatuto da crianca e do adolescente garantir protecdo quanto a vicios a
entorpecentes, o estado ndo tem sido capaz de sozinho, enfrentar e promover politicas
sociais condizentes a saida das criancas dessa condicdo.

b)De denuncia: O corpo do estado brasileiro ndo possui recursos humanos suficientes para
promover politicas sociais de inclusdo. Em pesquisa realizada no ano passado por esta
instituic@o, comprova que em nossa regido houve vinte assassinatos, de variadas espécies,
cometidas contra nossas criancas.

11.0BJETIVO GERAL

“Traca o panorama amplo do projeto e é descrito de forma sintética, de uma vez, sem
tépicos”

Exemplo: Cuidar das criancas vitimas de todo tipo de violéncia.

12.0BJETIVOS ESPECIFICOS

“Os objetivos especificos detalham a intencdo do objetivo geral, é analitico, e pode ser
descrito em tépicos. Veja que no objetivo geral foi usado o verbo cuidar. Nos objetivos
especificos vamos dar uma releitura para esse verbo”

a) Abrigar as criangas; (assemelha a cuidar)

b) Proteger as criangas; (assemelha a cuidar)

c) Acolher as criancas (assemelha a cuidar)

d) Ensinar as criangas; (assemelha a cuidar)

e) Brincar com as criancas; (assemelha a cuidar)

f) Conviver com as criancas; (assemelha a cuidar)

13) METODOS

“Informe os métodos de intervencdo que serdo empregados, a maneira que as coisas vao
acontecer. Exemplo:oficinas, encontros, reunides, palestras, aulas, etc. Apds identificar cada
atividade, faca o detalhamento de cada uma delas e propde e 0 que se espera de
resultado.”

a) Descricdo do método: oficina de .......:

Ex: intervencdo da danca, aulas propiciadas as criancas do projeto, acima dos 7 anos de
idade, monitorado ......

14.METAS

“Decreva a meta e a sua duracdo”. Em seguida descreva as efapas, fases ou atividades que
compreende a meta. Pode haver vdrios detalhamentos na mesma meta. Exemplo de
descricGo da meta:

a) Descricdo da meta: Oferecer atendimento as criancas

Vigéncia__ /[ a_/ [

14.1. Etapa/atividade (vinculada a meta), “descreva, por exemplo™:

14.1.1. Atividade 01

a) Descricdo da etapa: oferta de aulas de .............

b) Vigéncia__ /_/ & _ [/ [

c) Quantidade fisica:_____

d) Unidade de medida:____

e) Alcance de satisfacdo ano previsto: __ (%)
f) Alcance de satisfacdo ano anterior:___ (x%)
g) Detalhamento da etapa: “informe dados como hordrio, dias da semana, dias,

més, periodo, carga hordria, quantidade de turmas, etc.

14.1.2. Atividade 02
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a) Descricdo da etapa: ofertar de educacdo infantil
b)Vigéncia_/_/__a_/_/___

c) Quantidade fisica:__

d) Unidade de medida:_____

e) Alcance de satisfac&o ano previsto: __ (%)

f) Alcance de satfisfacdo ano anterior:.___ (x%)

g) Detalhamento da etapa:

15) RECURSOS HUMANOS

“Faca a relacdo completa da equipe dimensionada no plano de frabalho. Se ndo tiver os
nomes, ao menos informe o perfil de cargos necessdrios, € a remuneracdo equivalente de
cada um.”

a) Nome ou cargo:

b) Funcado:

c) Carga hordria ou jornada de trabalho:
d) Vinculo contratual:

e) Quantidade existente no quadro: ____
f) Quantidade proposta:_____

a) Remuneracdo por cargo:

16) ESTRUTURA FiSICA
“Informe o que a entidade tem de patriménio para ser colocado a disposicéo do objeto.

”

ltem Descricdo Existentes Necessdrios
01 Imovel 01 01
02 Sala 02 02
03 Carteiras 02 05
04 Computador 2gb 8mb Ram 05 07

17) PLANO DE APLICAGCAO

DESCRIGAO VERBA MUNICPAL | VERBA ESTADUAL | VERBA FEDERAL

Despesas com Pessoal 0,00 0,00 0,00

Remuneracdo

INSS

FGTS

Material de Consumo 0,00 0,00 0,00

Alimentos

Higiene e Limpeza
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Servicos de Terceiros Pes:s
Juridica 0,00 0,00 0,00

Agua e Esgoto

Luz

Telefone e Internet

Mecdénica

Profissional Liberal

Locacdo PJ

Manutencdo e reparos

18. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

FONTE 1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
Municipg R$........... R$........... R$........... R$.......... R$.oovennns R$.ooenn.
Estadual | RS........... R$........... R$...c..... R$.......... R$.oovennnn R$.oovennnn
Federal | R$........... R$........... R$...c..... R$.......... R$.oovennnn R$.oovennnn
FONTE 7°Més | 8° Més 9° Més 10° Més | 11° Més | 12° Més
Municipg R$........... R$........... R$........... R$........... R$.oovennns R$.ooenn.
Estadual | RS........... R$........... R$........... R$........... R$.oovenns R$.ooeenns
Federal | R$........... R$........... R$........... R$........... R$.ooeenns R$.ooeennn

19. MONITORAMENTO E AVALIAGCAO
“descreva como as acoes serdo monitoradas de maneira permanente”

a) Acdo 1: “aqulade.....”
b) Indicadores: “use o detalhamento das etapas do plano de trabalho”
c) Forma de coleta de dados: “lista, pesquisa”

d) Publico alvo avaliado:
e) Responsdvel pela coleta de dados:

20. PRESTACAO DE CONTAS

Entrega de Mensal Anual/Final Modo de entrega
contas
Proponente| Dia10do |[31/01/ web, impresso anualmente
més
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subsequente

Parecer
Concedente| Monitorar |31/05/

DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao
(OGrgéo PUblico inferessado), para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer Orgdo ou
entidade da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de
dotacdes consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento.

Local e data.

Dirigente da Enfidade
Cargo

Responsdvel técnico da Entidade
Cargo

ANEXO IV

MODELOS DE DECLARAGOES (1 & V)
DECLARAGCAO DE NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n° 881,
de 2017, que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil - OSC] e seus dirigentes ndo
incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse
senfido, a citada enfidade:

> Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no
territério nacional;

> Nd&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

> Ndo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério PUblico, ou dirigente de
6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual serd
celebrado o termo de colaboracdo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cdnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau.

Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado
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e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de
parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n°
13.019, de 2014);

> Ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Ultimos cinco anos,
observadas as excecodes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei n°
13.019, de 2014;

> Ndo se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensdo de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administracdo puUblica, suspensdo tempordria da participacdo
em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e
entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora e, por fim,
declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento puUblico ou celebrar parceria
ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo;

>

> NGo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualguer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8
(oito) anos; e

> Ndo tem enire seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; julgada responsdvel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca,
enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsdvel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2
de junho de 1992.

ltapevi(SP), ___de de 2019.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

I. DECLARAGAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA.

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do (a)
. CPF , declaro para os devidos fins e sob
penas da lei, que abriremos conta especifica no Banco do Brasil, da qual encaminharemos:
Banco: Banco do Brasil Endereco: Municipio:
Telefone:
Agéncia ne:
Conta n°:
ltapevi de de 2018.
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Assinatura e carimbo com identificacdo

Il. DECLARAGAO DE ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N° 12.527/2011 E LEI FEDERAL N° 13.019/2014
DECLARAGCAO

, presidente/diretor/provedor do (a)
, CPF , declaro para os devidos fins e sob
penas da lei, que a entidade se compromete em atender os requisitos previstos na Lei Federall
n° 12.527/2011 e Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204/15, de forma
especial a publicidade aos recursos publicos recebidos e d sua destinacdo, sem prejuizos das
prestacdes de contas a que estejam legalmente obrigadas.

ltapevi, de de 2019.

Assinatura e carimbo com identificacdo

Il. DECLARAGAO DE CONTRATAGAO DE PARENTES E EMPRESAS

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do (a) _

, CPF , declaro ndo haver contfratagcdo de
parentes ou empresas, inclusive por afinidade, de dirigentes vinculados a este objeto, bem
como membros do Poder PUblico.

ltapevi de de 2019.

Assinatura e carimbo com identificacdo

Iv. DECLARACAO DE COMPREMETIMENTO DE APLICACAO DOS RECURSOS CONFOME LEI
FEDERAL N° 13.019/2014, ALTERADA PELA LEI FEDERAL N° 13.204/15.

DECLARACAO

presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro para os devidos fins que a
enfidade se compromete em aplicar os recursos repassados de
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acordo com o art.51 da Lei 13019/2014 bem como prestar contas na forma dos art.(s) 63 a 68
da mesma lei.

ltapevi, de de 2019.

Assinatura e carimbo com identificacdo

V. DECLARAGCAO DE QUE SEUS REPRESENTANTES OU DIRIGENTES NAO INCORREM EM VEDAGOES
DO ART. 39 DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do (a)
. CPF , declaro para os devidos fins que a
enfidade bem como seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no
art. 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e suas alteracoes.

ltapevi, de de 2019.

Assinatura e carimbo com identificacdo

ANEXO V - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO
TERMO DE COLABORAGAO N°
TERMO DE COLABORAGCAO FIRMADO PARA SERVICOS DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL -
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

O MUNICIPIO DE ITAPEVI, neste ato representado pela Secretdria de Desenvolvimento Social e

Defesa da Cidadania e da Mulher, Senhora , denominada para este instrumento
particular, e do outro lado a , enfidade de Assisténcia Social, filantrépica, sem fins
econdmicos, inscrita no CNPJ n° , devidamente inscrita no Conselho Municipal
de Assisténcia Social — CMAS sob o n° e no Conselho Municipal da Crianca e do
Adolescente de ltapevi —- CMDCA sob o n° ____, neste ato representada por seu Presidente

denominada para este instrumento simplesmente de COLABORADOR,
resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO para que o COLABORADOR preste
servicos de acolhimento institucional, conforme as condicdes adiante estabelecidas,
decorrente da CHAMADA PUBLICO N° , na modalidade TERMO DE COLABORAGAO N.°
__ /2019, observadas as normas e disposicdes estabelecidas na Lei Federal n.° 13.019/2014, e
demais normas pertinentes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O objeto do presente Termo é a prestacdo de servicos de acolhimento institucional para
atendimento de até 60 (sessenta) criancas e adolescentes, na modalidade abrigo, periodo
integral, que se encontram em situacdo de risco pessoal e social, a qual deverd dispor ainda
de local fisico e adequado para a parceria estabelecida, os quais,o COLABORADOR se
declara em condicdes de prestar servico, em estrita observdncia com o indicado nas
Especificacdes do Plano de Trabalho na modalidade TERMO DE COLABORAGAO N°__ .

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DE REFERENCIA

2.1 — O MUNICIPIO DE ITAPEVI repassard ao COLABORADOR a quantia de R$

mensais, totalizando R$ , acrescidos de R$ , totalizando
R$ , que constitui a contrapartida do Municipio.

2.2. A Utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da consignada no presente Termo,
implicard na restituicdo dos recursos por parte da entidade, acrescidos de juros de 12% (doze
por cento) ao ano, e correcdo monetdria, em até 30 (trinta) dias, a contar da constatacdo e
notificacdo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PLANO DE TRABALHO E DO DESEMBOLSO

3.1 - Os recursos serdo transferidos do Fundo Municipal de Assisténcia Social para a conta
especifica criada pela Entidade, obedecendo o cronograma de desembolso constante do
Plano de Trabalho.

EM CASO DE ATRASO NO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DECORRENTE DO NAO
RECEBIMENTO DOS RECURSOS POR PARTE DO GOVERNO ESTADUAL, A VIGENCIA DO TERMO
SERAO PRORROGADA, PELO EXATO PERIODO DO ATRASO.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE DURACAO DO TERMO

4.1 - O presente termo terd vigéncia de 12 (doze) mesesm acrescido de 30 (trinta) dias para
apresentacdo da prestacdo de contas, podendo ser prorrogado por interesse publico.

CLAUSULA QUINTA - DA CONSIGNACAO ORCAMENTARIA
5.1 - As despesas decorrentes deste TERMO correrdo por conta do orcamento, conforme
segue:

Natureza Cédigo
Orgao Programa | Agdo Fungdo Sub-fungdq Despesa Fonte Aplicagdo

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES.

6 - DO COLABORADOR

6.1 — Executar o Programa Assistencial de Agcdo Continuada — Servico Assistencial — a que se
refere a Cldusula Primeira, a quem deles necessita, na conformidade do Plano de Trabalho;
6.2. Zelar pela manutencdo dos padroes de qualidade dos servicos prestados de acordo com
as diretfrizes técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovadas pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

6.3. Proporcionar amplas e iguais condicdes de acesso a populacdo alvo de atendimento,
abrangido pelos servicos assistenciais, inclusive atendendo a demanda ndo absorvida pelo
abrigo Municipal "Casa Porto Seguro™;
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6.4. Manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais adequados e compativeis
com o atendimento dos servicos assistenciais que se obriga a prestar, com vistas ao alcance
dos objetivos deste Termo;

6.5. Transitar os recursos em conta bancdria exclusiva para cumprimento do termo de
colaboracdo;

6.6 - Aplicar os recursos exclusivamente nas finalidades estabelecidas no presente termo;

6.7 - Prestar contas MENSALMENTE ao Municipio dos recursos recebidos com copia para o
CMAS nos moldes das instrucoes especificadas no Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo,
até 30 (trinta) dias apds o repasse anterior;

6.8 - Fornecer dados complementares a Prefeitura Municipal, sempre que solicitado;

6.9 - Contabilizar os recursos financeiros repassados pelo presente termo, mantendo os
procedimento contdbeis e os registros estatisticos, atualizados e em boa ordem, sempre a
disposicdo dos agentes publicos responsdveis pelo controle interno e externo e do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, de forma a garantir o acesso ds informacdes da correta
aplicacdo e utilizacdo dos recursos financeiros recebidos;

6.10 - Excluir a Prefeitura Municipal de qualquer responsabilidade civil, penal, tfrabalhista ou
previdencidria, decorrentes da execucdo do objeto.

6.11 — A prestacdo de contas final, de todo o periodo de vigéncia deste instrumento,
consolidando todas as contas mensais, deverd ser entregue em até 30 (trinta) dias apds o
término da vigéncia deste instrumento, ou de suas eventuais prorrogacdes, sob pena de ficar
impedida de receber quaisquer outros recursos financeiros por parte do Municipio.

6.12 - Dar ampla publicidade divulgando em seu sitio eletrbnico ou mural as parcerias
celebradas, contendo o objeto, data da assinatura do termo, nome do érgdo responsdvel
pela parceria, valores recebidos e a prestacdo de contas;

6.13- Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente Qos recursos
financeiros a cargo do Municipio, transferidos de acordo com o cronograma de desembolso
6.14 — Fazer uso dos recursos recebidos, respeitfando o disposto no artigo 45 da Lei n°
13.019/2014

6.15 — Comprovar as despesas através da apresentacdo de documentos fiscais originais ou
equivalentes, devendo os recibos e notas fiscais ser emitidos em nome da Entidade e
devidamente identificados com referéncia ao titulo e niUmero deste Termo de Colaboracdo.

6.8 - DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

6.8.1 — Transferir os recursos financeiros, conforme o cronograma estabelecido no Plano de
Trabalho;

6.8.2 — Supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente os servicos
prestados pela ENTIDADE, em decorréncia deste Termo;

6.8.3 — Examinar e deliberar, quando proposta, a excepcional reformulacdo do Plano de
Trabalho;

6.8.4 — Notificar a Cé&mara Municipal e o Conselho Municipal de Assisténcia Social da
liberacdo de recursos financeiros, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da
liberacdo;

6.8.5 - O presente termo terd como Gestor responsdvel pelo presente termo a Secretdria de
Desenvolvimento Social e Defesa da Cidadania e da Mulher, Sra. , a qual terd as
seguintes incumbéncias, conjuntamente com a comisséo de:

a) Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria:
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b) Informar o superior hierdrquico sobre quaisquer fatos que comprometam a execucdo da
parceria e irregularidades na prestacdo de contas, e sobre as providéncias para soluciond-
las;

c) Emitir o Parecer Técnico conclusivo de andlise das contas, fundamentado no Relatdério
Técnico de Monitoramento e Avaliacdo;

6.9 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo:

a) A Comissdo de Monitoramento e Avaliagcdo deverd readlizar o acompanhamento e
avaliacdo da prestacdo dos servicos, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros,
devendo redigir o Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliacdo da Parceria.

6.10 - Itens obrigatdrios no Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo da Parceria

a) descricdo sucinta das atividades e metas pactuadas;

b) andlise das atividades realizadas,

c) relacdo entre valores transferidos e valores comprovadamente utilizados;

d) mencdo aos valores pagos na forma do art. 54 da Lei 13.019/2014 (por excecdo, sem
fransferéncia eletrénica), custos indiretos, remanejamentos autorizados, sobras de recursos
financeiros, aplicacdes e valores devolvidos, se houver;

e) andlise dos documentos comprobatdérios das despesas apresentadas na prestacdo de
contas;

f) andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles internos.

CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES

DO COLABORADOR

7.1 - Arcar com eventuadis prejuizos causados, por dolo ou culpa, a Administracdo Publica
e/ou a terceiros, provocados, por ineficiéncia ou irregularidades cometidas por seus
empregados, filiados ou prepostos, na execucdo dos servicos, objefo do presente termo;

7.2 - As despesas diretas ou indiretas tais como: encargos sociais, fiscais, frabalhistas,
previdencidrios e de ordem de classe, indenizacdes civis e quaisquer outras que forem
devidas a empregados do COLABORADOR no desempenho dos servicos para o cumprimento
deste termo, ficando ainda o MUNICIPIO DE ITAPEVI, isento de qualquer vinculo empregaticio
com 0s mesmos.

DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
7.3 - Acompanhar a execucdo do termo zelando pelo cumprimento das normas
estabelecidas, fazendo garantir o direito e os deveres das partes.

CLAUSULA OITAVA - DA INEXECUCAO E DA RESCISAO CONTRATUAL

8.1 - A inexecucdo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qualquer
dispositivo do Plano de Trabalho enseja a sua rescisdo, com as conseqUéncias previstas na Lei
13.019/2014.

8.2 — A rescisdo poderd dar-se mediante acordo das partes.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a administracdo
publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes penalidades:

9.1 - adverténcia;

9.2 - suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar termos de fomento, termos de colaboracdo e contratos com érgdos e entidades da
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esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois)
anos;

9.3 - declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar
termos de fomento, termos de colaboracdo e contratos com érgdos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo pelos
prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da sangdo.

9.4. A sancdo estabelecida no item 9.3, conforme o caso, é facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo
a reabilitacdo ser requerida apds 2 (dois) anos de sua aplicacdo.

CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
A execucdo deste Termo serd acompanhada e fiscalizada pelo Gestor e pela
comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, nos termos da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUB,LICACAO
Serd de responsabilidade do MUNICIPIO DE ITAPEVI, providenciar a publicacdo deste Termo
por exfrato, nos fermos da legislacdo vigente, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERAGOES
Este Contrato poderd ser alterado ou prorrogado, nos casos previstos pelo disposto na Lei n.°
13.019/2014, sempre através de Termo Aditivo, numerado em ordem crescente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos € o que se tornar controvertido em face das presentes cldusulas, serdo
resolvidos administrativamente entre as partes, de acordo com a legislacdo pertinente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Iltapevi/SP, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Termo de
Colaboracdo.

E, assim por estarem de acordo, agjustados e contratados, apds ser lido e achado conforme,
as partes, a seguir, firmam o presente Termo, em 03 (trés) vias de igual teor, para que produza
todos os seus efeitos legais e juridicos.

ltapevi,

Entidade Secretdrio

Testemunhas:
1.

2.
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ANEXO VI

ANEXO RP-12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGCAO - TERMO
DE COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

ADVOGADO(S)/ N° OAB: (*)
Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estard sujeito a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas
do Estado de SGo Paulo, cujo trémite processual ocorrerd pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestacoes

de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Elefronico, conforme dados abaixo indicados, em consondncia com o estabelecido na
Resolucdo n°01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Codigo de Processo Civil;

d) Qualqguer alteracdo de endereco - residencial ou eletrénico — ou telefones de contato
deverd ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2, Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer

o direito de defesq, interpor recursos e 0 que mais couber.
LOCAL e DATA:

GESTOR DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome:
Cargo:
CPF: RG:
Data de Nascimento: / /
Endereco residencial completo:
E-mail institucional

E-mail pessoal:
Telefone
Assinatura:
Responsdveis que assinaram o ajuste:
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome:
Cargo:
CPF: RG:
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Data de Nascimento: / /
Endereco residencial completo:
E-mail institucional:

E-mail pessoal:
Telefone(s):
Assinatura:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome:
Cargo:
CPF: RG:
Data de Nascimento: / /
Endereco residencial completo:
E-mail institucional:

E-mail pessoal:
Telefone(s):
Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando j& constituido, informando, inclusive, o endereco eletrénico.
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